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La pertenencia a Podemos implica un compromisu éticu colos valores
centrales de la iniciativa qu'habran subscribir toles persones que quieran
participar nella.

Podemos naz como ferramienta pa la participacion ciudadana y la unida
popular. Pretendemos recuperar la politica pa ponelo al serviciu de
les persones. Podemos ye un método: la democracia. Promovemos la
participacion democraticadirectade toles persones nos ambitos de latoma

de determin politica, y tamién na execucidn de les politiques publigues.

Como persona integrante de Podemos comprométome a:

I. Defender I'aplicacién de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos nos dmbitos
social, politicu y institucional de la nuestra sociedd, avanzando hacia la resolucién pacifica de
los conflictos y en contra de toda clas de violencia.

Il. Promover la participacion directa y igual de tola ciudadania nos espacios au se tomen
determinos y nos dmbitos d'execucién de les politiques publiques.

I1l. Trabayar a favor de la recuperacion de la soberania popular y democratica.

IV. Promover la igualda lo mesmo na sociedd que dientro de Podemos, lluchando contra toda
clas de racismo, de xenofobia, de machismo o d'exclusién por identidd de xénero o orientacién
sexual. Amas, tendrd que se promover la participacidén politica de les muyeres en Podemos y
habra asumise’'l compromisu d'incluyir nos reglamentos de cada espacio la necesida d'organi-
zar guarderies nos actos y asemblees de la organizacién.

V. Curiar pa que la participaciéon en Podemos sea siempre llibre, voluntaria y abierta a toles
persones que, ensin distincidon de status civil o social, comparten la defensa de la Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos y el método democrdticu de participacién ciudadana y
directa.

V1. Debater con honestida toles opiniones y respectar a toles persones con independencia de
cudles sean les sos opiniones, fomentando'l didlogo y la busca de consenso.

VII. Esixir y respectar que la escoyeta de candidatos o candidates a cualquier institucién de
representacion politica (cdmares de los municipios, deputaciones provinciales, parllamentos
autondémicos, Congreso de los/es Deputaos/es, Senao, Parllamentu Européu o cualquier otru)
se faiga per mediacién d'elecciones primaries abiertes a tola ciudadania, con listes abiertes
namas correxibles por criterios de xénero. Refugar el tresfuguismo y curiar pa que ningdn
cargu electu pueda facer parte de Podemos si previamente nun s'escoyd pa desenvolver tal
funcién nun proceso de primaries abiertes y participaes por tola ciudadania.

VIII. Esixir y respectar que cualquier pacto previu o posterior a les elecciones con cualquier

otra formacidn politica se someta a l'aprobaciéon democratica por acio de la consulta abierta a
tola ciudadania en toos y cadn de los niveles territoriales de representacién.



IX. Esixir y respectar que cualquier cargu electu sea un simple representante obligdu a vincular los
determinos que tome al método abiertu y democraticu de participacién a lo llargo de tol so mandato.

X. Impidir que Podemos, na so xestién econdémica, participe de productos bancarios de finan-
ciacion d'instituciones basaes nel lucro. Escartase expresamente la posibilidd, portanto, de
financiacion bancaria nesti sen.

XI. Construyir Podemos como plataforma pa garantir que la politica dexe de ser un espacio
al serviciu d'intereses privaos, pa lo que tolos cargos electos y cargos internos de Pode-
mos han aceptar:

a) La restriccién salarial que s'estableza con caracter xeneral pa cada nivel de repre-
sentacidén, asumiendo la tresparencia total de los sos ingresos por cualquier concepto
y la obligacién d'entregar cuentes publiques y asumir la xestién tresparente del so
padremufio.

b) La restriccidén que s'estableza con cardcter xeneral sobre'l nimbero de funciones pu-
bligues que pueda desempefiar una unica persona y a recibir un sueldu Unicu por elles,
sindn que los sueldos sumen menos de trés salarios minimos.

¢) La renuncia a cualquier privilexu xuridicu o material derivdu de manera directa de la
condicién de representante, proviendo dende la responsabilida del cargu publicu evitar
I'acoyimientu a cualquier figura d'aforamientu xudicial.

d) El compromisu de tresparencia y la entrega de cuentes a lo llargo y a la fin de la so
actividd como representante.

e) El compromisu d’'inhibise na toma de determinos y de nun optar a cargos electos col
obxecto de representar intereses personales, econémicos o politicos ayenos a los que
correspuendan en cada casu al cargu electu en cuestion. El réxime d'incompatibilidaes
gue desenvolverd'l Conseyu Ciudadanu tendra por finalida garantir esti puntu non solo
en términos éticos, sindn tamién normativos, y en cualquier casu recoyera la restric-
cion del derecho al sufraxo pasivu pa cargos organicos internos a miembros o afiliaos
d'organizaciones politiques d'ambito estatal.

f) Asumir la imposibilidd, depués d'asumir cargos publicos, d'acceder a una empresa
privada que mantenga una actividd que tuviera o pudiera tener conexién d'intereses
colos sos llabores como representante, con prohibiciéon expresa d'asumir nun plazu de
diez aflos responsabilidaes executives n‘empreses relacionaes coles sos responsabili-
daes, y nunca como integrantes de Conseyos d’Administraciéon d'empreses qu'actien
en sectores estratéxicos o de relevancia econémica estatal, asina como provir efecti-
vamente nun s'acoyer a beneficiu fiscal ningdn que pudiera derivase de I'actuacién de
cargu publicu.

g) El compromisu de renunciar al cargu publicu, internu del partiu o a cualquier candi-
datura a ellos en casu de ser imputau, procesau o condendu poles faltes y delictos que
se determinaran en reglamentu al efecto qu'habra espublizar la Comisién de Derechos
y Garanties, y que, en cualquier casu, incluirdn siempre los delictos de corrupcidn, eco-
ndémicos, acosu sexual, violencia de xénero, pederastia y maltratu infantil, en contra de
los derechos de los trabayadores, ecoléxicos y urbanisticos.

h) Refugar la contratacién publica con empreses nes que l'integrante de Podemos o los
sos familiares puedan tener dalguna clas d'interés econémico.

i) La restriccién de mandatos, asumiendo la limitacion de la duracién de los cargos pu-
blicos o internos del partiu a ocho afios, que se podrien prorrogar excepcionalmente a
un maximo de doce afios.

k) Impulsar el laicismo, promoviendo un sistema democraticu fundau na lliberta de
conciencia, ensin apoyar ningun culto o relixon.



XIl. Am3s, toles persones titulares de cargos designaos por Podemos en cualquier érgano
de les administraciones publiques o de cualquiera de los sos entes instrumentales tendrdn
gu'aceptar:

a) Desenvolver con llealtd a la ciudadania, llaneza, moralida y tresparencia les funcio-
nes de los puestos pa los que foren designaos, curiando pa que se dea un bon uso a los
bienes publicos y una xestién de los recursos publicos basada en principios d'eficiencia,
equida y eficacia.

b) Nun tener ningun privilexu xuridicu o material derivdu de manera directa de la con-
dicion de representantes, proviendo dende la responsabilida del cargu publicu refugar
I'acoyimientu a cualquier figura d'aforamientu xudicial.

c) La restriccion salarial que s'estableza con cardcter xeneral pa cada nivel de respon-
sabilidd, ensin que pueda superase en ningun casu’'l sueldu mas altu estableciu pal nivel
del grupu funcionarial o laboral pal que tean capacitaos en funcién del titulo esixiu pal
ingreso (A1, A2, B, C1y C2) en cada Administracién Publica, sacante no referente a les
cotizaciones por desemplego.

d) Renunciar nes Administraciones y Empreses Publiques a percibir un sueldu superior
a los recoyios en convenio colectivu o en réxime retributivu del resto de persones em-
plegaes ensin percepciéon de complementos o conceptos retributivos diferentes. Nun
habra privilexos de ninguna clas; namas los derechos derivaos del convenio colectivu,
que-yos sera d'aplicacion integra.

e) Nun cobrar sueldos o remuneraciones, cualguiera que sea la so denominacion, pola
pertenencia a los Conseyos d’Administraciéon de ningldn ente o organismo publicu deri-
vada del exercicio de les sos funciones publigues.

f) Renunciar a cualquier plan o fondo de pensidén que I'Administracién Plblica respecti-
va pudiera contratar al marxe d'a los que tengan derecho los emplegaos publicos. Nun
habra mas derechos en materia de xubilacién con cargu a los fondos publicos que los
establecios na Seguranza Social, en Clases Pasives del Estao o aquellos que I'Adminis-
tracién Publica tenga contrataos pa los emplegaos publicos.

g) Nun facer gastos superfluos de los fondos publicos y moderar los costos de tresporte
y agospedamientu axustandose a les dietes y indemnizaciones establecies pal perso-
nal funcionario o laboral. Casu de precisar indemnizaciones por razén de movimientu,
agospedamientu o manutencién, nun podran superar les establecies normativamente
pal personal funcionario o laboral nin, en casu d'empreses publiques y organismos asi-
milaos, les que cobra'l so personal por convenio colectivu. Han renunciar a les dietes
d'altos cargos de I'Administracion.

h) Nun percibir remuneraciéon ninguna nin cesanties de ninguna clas n'acabando la so
designacién en cargu. Quien con anteriorida al cargu foren titulares d'un emplego pu-
blicu serdn repuestos con caracter definitivu n"dltimu puestu del que foren titulares de-
finitivos o n'otru puestu equivalente en términos de sueldu, dedicacién, area d'activida
y localida, y habrdn incorporase a ellos nos plazos previstos pa la toma de posesién nos
procesos de provision de puestos de trabayu. Quien nun foren titulares d'un emplego
publicu cobrardn la prestacion por desemplego que-yos correspuenda.

i) Que les persones titulares de cargos altos han renunciar a l'asignacién de vehiculo
oficial de cardcter permanente, sindn que los cuerpos de segurida del Estao lo recomien-
den expresamente por razones de proteccién personal. En cualquier otru casu, I'uso de
vehiculos oficiales namas podra facese cuando sea imprescindible pal serviciu publicu,
de manera y en condiciones asemeyaes a les del resto del personal y en ningln casu
se podrdn utilizar pa dir al domiciliu propiu o familiar o pa otros usos non relacionaos
colo estrictamente necesario pal exercicio de les funciones publiques. Na medida de lo
posible, han dar exemplo col uso de medios de tresporte colectivos o otros medios de
tresporte respectuosos col medio ambiente.

k) Nun percibir cobro n'especie de ningun tipo y, sobremanera, nun percibir ayudes pal
arrendamientu de vivienda cuando los titulares de cargos tengan residencia contina



-por arrendamientu o por compra- en llugar o na redolada d'au s'alcuentre la sé na
gu'exerzan les sos funciones publigues. Casu que nun tuvieren residencia en llugar au
ta'l centro de trabayu y tuvieren que percibir ayuda, el montante tendrd que se xustifi-
car y la vivienda habrd ser digna y axustada a les necesidaes de la familia.

1) Respectar el deber d'abstencién previstu na lexislacion vixente.

m) Que los cargos publicos designaos por Podemos se comprometen a la democratiza-
cion del exercicio de les sos funciones, a dar un tratu humanu y dignu a la ciudadania,
especialmente a quien tengan menos recursos econémicos, sociales o culturales, y a
escuchar a toles persones que lo soliciten, ensin qu'esta obligacién pueda delegase al
personal gue depende d'ellos.

n) Que les persones titulares de cargos publicos han procurar la participacion del per-
sonal nel desenvolvimientu de la so mision, el so empoderamientu y I'ameyoramientu
de la organizacién publica al so cargu, fomentando I'asunciéon de responsabilidaes y
faciendo reconocencia publica al personal al so cargu pol bon desenvolvimientu de les
sos funciones. Comprométense a evaluar de manera obxectiva'l desenvolvimientu del
trabayu del personal al so cargu, a combater cualquier clas de discriminaciéon y a per-
siguir lI'acosu laboral. Promoveran I'ameyoramientu del clima laboral, la prevencién de
riesgos laborales nel so ambitu, I'ameyoramientu de les condiciones de trabayu y el
respecto medioambiental.

Promoverdn la cultura d'ameyoramientu de la xestién publica orientada a la ciudadania,
establecerdn la misién de la organizacién que ta al so cargu acordies colos planes y
programas previstos, y difundirdn los valores éticos y democraticos p'algamalos, per-
siguiendo con firmeza cualquier sefial o indiciu de fraude o corrupcién. Someteranse
periédicamente a evaluaciones de xestién y liderato.

f) Crear y facilitar nes drees de trabayu de la so responsabilidd un clima y una cultura
administrativa de tresparencia, entrega de cuentes y puertes abiertes a la ciudadania,
refugando comportamientos autoritarios y non democraticos.

Subscribo esti compromisu en lliberta, entendiendo toos y caudn
de los puntos qu'aqui s'asefalen y asumiendo la so defensa como
meyor garantia pa la construccion d'una socieda mas xusta na
que toles persones séamos mas llibres.



