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La pertinenca a Podem implica un compromis etic amb els valors centrals
de la iniciativa que ha de ser subscrit per totes les persones que vulguin
participar-hi.

Podem neix com a eina per a la participacid ciutadana i la unitat popular.
Aspiremarecuperar lapoliticaper posar-laalserveideles persones. Podem
és un metode: la democracia. Promovem la participacié democratica
directa de totes les persones en els ambits de la decisié politica, aixi com

en I'execuci6 de les politigues publigues.

Com a persona integrant de Podem em comprometo a:

I. Defensar l'aplicacié de la Declaracié Universal dels Drets Humans en els ambits social,
politic i institucional de la nostra societat, avancant cap a la resolucié pacifica dels conflictes i
en contra de tot tipus de violéncia.

Il. Promoure |a participacié directa i igual de tota la ciutadania en els espais de adopcié de
decisions i en els ambits d'execucié de les politiques publiques.

I1l. Treballar a favor de |la recuperacié de la sobirania popular i democratica.

IV. Promoure la igualtat tant en la societat com dins de Podem, lluitant contra tota forma de
racisme, de xenofobia, de masclisme o d'exclusié per identitat de génere o orientacié sexual.
A més, ha de promoure la participacié politica de les dones en Podem i comprometre amb
incloure en els reglaments de cada espai la necessitat de habilitar llars d'infants en els actes i
assemblees de I'organitzacid.

V. Vetllar perqué la participacié en Podem sigui sempre lliure, voluntaria i oberta a totes les
persones que, sense distincié del seu estatus civil o social, comparteixen la defensa de la
Declaracié Universal dels Drets Humans i el metode democratic de participacié ciutadana i
directa.

V1. Debatre amb honestedat totes les opinions i respectar totes les persones amb independeén-
cia de quines siguin els seus parers, i fomentar el dialeg i la recerca de consens.

VII. Exigir i respectar que I'eleccié de candidats o candidates a qualsevol institucié de repre-
sentacié politica (cambres municipals, diputacions provincials, parlaments autonomics, Con-
grés dels Diputats, Senat, Parlament Europeu o qualsevol altre) es dugui a terme mitjancant
eleccions primaries obertes a tota la ciutadania, amb Ilistes obertes només corregibles mit-
jancant criteris de génere. Rebutjar el transfuguisme i vetllar perquée cap carrec electe pugui
formar part de Podem si préviament no ha estat elegit per exercir aquesta funcié en un procés
de primaries obertes i amb participacié de tota la ciutadania.

VIII. Exigir i respectar que qualsevol pacte previ o posterior a les eleccions amb qualsevol altra

formacio politica sigui sotmes a I'aprovacié democratica mitjancant la consulta oberta a tota
la ciutadania en tots i cadascun dels nivells territorials de representacié.



IX. Exigir i respectar que qualsevol carrec electe sigui un representant obligat a vincular les
seves decisions al métode obert i democratic de participacié al llarg de tot el seu mandat.

X. Impedir que Podem en la seva gestié econdmica participi de productes bancaris de financa-
ment d'institucions basades en el lucre. S'exclou expressament la possibilitat, per tant, de
financament bancari en aquest sentit.

XI. Construir Podem com a plataforma per garantir que la politica deixa de ser un espai al servei
d'interessos privats, per a aix0 tots els carrecs electes i carrecs interns de Podem acceptaran:

a) La limitacié salarial que s'estableixi amb caracter general per a cada nivell de repre-
sentacid, i assumir la total transparéncia dels seus ingressos per qualsevol concepte i
I'obligacié de donar explicacions dels comptes publics i assumir la gestié transparent
del seu patrimoni.

b) La limitacié que s'estableixi amb caracter general sobre el nombre de funcions publi-
gues gue pugui exercir una Unica persona i a rebre un unic salari per les mateixes, llevat
gue sumin menys de tres salaris minims.

¢) La rendncia a qualsevol privilegi juridic o material derivat de forma directa de la con-
dicié de representant, i proveir des de la responsabilitat del carrec public a fi d'evitar
I'acolliment a qualsevol figura d'aforament judicial.

d) El compromis de transparencia i la rendicié de comptes al llarg i al final de la seva
activitat com a representant.

e) El compromis de inhibir-se en la presa de decisions i d'abstenir d'optar a carrecs
electes amb I'objectiu de representar interessos personals, economics o politics aliens
als que corresponguin en cada cas al carrec electe en qlestid.

El regim d'incompatibilitats que desenvolupara el Consell Ciutada tindra per objecte ga-
rantir aguest punt no només en termes étics, siné també normatius i, en qualsevol cas,
recollira la restriccié del dret al sufragi passiu a carrecs organics interns a membres o
afiliats d'organitzacions politiques d'ambit estatal.

f) Assumir la impossibilitat d'ocupar l'accés després d'assumir carrecs publics a I'em-
presa privada on |I" activitat hagi o hagués tingut connexié d'interessos en les seves
tasques com a representant, amb prohibicidé expressa d'assumir durant 10 anys respon-
sabilitats executives en empreses connexes amb les seves responsabilitats, i mai com
a membres en consells d'administracié d'empreses que actuin en sectors estrategics
o de rellevancia econdmica nacional, aixi com proveir efectivament no acollir-se a cap
benefici fiscal que es pugui derivar de I'actuacié de carrec public.

g) El compromis de renuncia al carrec public, intern del partit o a qualsevol candidatura
als mateixos en cas de ser imputat, processat o condemnat per les faltes i delictes que
es determinaran en el reglament a I'efecte que haura de publicar la Comissié de Drets
i Garanties, i que en qualsevol cas han d'incloure sempre els delictes de corrupcio,
econdmics, assetjament sexual, violéncia de genere, pederastia i maltractament infan-
til, contra els drets dels treballadors, ecoldgics i urbanistics.

h) Evitar la contractacié publica amb empreses en qué el membre de Podem o els seus
familiars puguin tenir algun tipus d'interés econdmic.

i) Limitacié de mandats assumint la limitacid de carrecs publics o interns del partit a
una durada de 8 anys, que pogués prorrogar excepcionalment a un maxim de 12 anys.

j) Impulsar el laicisme, promovent un sistema democratic fonamentat en la llibertat de
consciencia, sense recolzar cap culte o religid.

XIl. A més, totes les persones titulars de carrecs designats per Podem a qualsevol organ
de les administracions publiques o de qualsevol de les seves ens instrumentals hauran
d'acceptar:



a) Exercir amb lleialtat a la ciutadania, senzillesa, moralitat i transparéncia els llocs per
als quals hagin estat designats, i vetllar pel bon Us dels béns publics i per una gestié
dels recursos publics basada en principis d'eficieéncia, equitat i eficacia.

b) No tenir cap privilegi juridic o material derivat de forma directa de la condici6 de
representants proveint des de la responsabilitat del carrec public per tal d' evitar 'aco-
[liment a qualsevol figura d'aforament judicial.

¢) La limitacié salarial que s'estableixi amb caracter general per a cada nivell de res-
ponsabilitat, sense que es pugui superar en cap cas el sou més alt establert per al nivell
del grup funcionarial o laboral per al qual estiguin capacitats en funcié del titol exigit
per a I'ingrés (A1, A2, B, C1i C2) en cada Administracié Publica, llevat pel que fa a les
cotitzacions per desocupacio.

d) Renunciar a les administracions i empreses publiques a percebre un salari superior
als recollits en el conveni col+lectiu o en el régim retributiu de la resta de persones ocu-
pades sense percepcié de complements o conceptes retributius diferents. No hi haura
privilegis de cap tipus, solament els drets derivats del conveni col+lectiu que els sera
integrament d'aplicacio.

e) A no cobrar sous o remuneracions, qualsevol que sigui la seva denominacié, per
la pertinenca als consells d'administracié de cap ens o organisme public, derivada de
I'exercici de les seves funcions publiques.

f) A renunciar a qualsevol pla o fons de pensié que I'Administracié Publica respectiva
pogués haver contractat al marge dels que tinguin drets els empleats publics. No hi
haura més drets en matéria de jubilacié amb carrec als fons publics que els que esta-
bleix la Seguretat Social, en classes passives de I'Estat o aquells que I'Administracid
Publica tingui contractats per als seus empleats publics.

g) No realitzar despeses superflues dels fons publics, moderar els costos de transport i
allotjament i ajustar-se a les dietes i indemnitzacions establertes pel personal funciona-
ri o laboral. En cas de necessitar indemnitzacions per raé de desplacament, allotjament
o manutencid, no podran superar les establertes normativament per al personal funcio-
nari o laboral ni, en el cas d'empreses publiques i organismes assimilats, aquelles que
cobra el personal dels mateixos per conveni col-lectiu. Renunciaran a les dietes d'alts
carrecs de I'Administracio.

h) No percebre cap remuneracid ni cessanties de cap tipus un cop finalitzada la seva
designacié en el carrec. Els que amb anterioritat al carrec fossin titulars d “una ocupa-
cid publica seran reposades amb caracter definitiu en I'Gltim lloc del que siguin titulars
definitius o un altre lloc equivalent en termes de salari, dedicacid, area d'activitat i lo-
calitat, havent d'incorporar a ells en els terminis previstos per a la presa de possessid
en els processos de provisié de llocs de treball. Els que no fossin titulars d'una ocupacié
publica, cobraran la prestacié per desocupacié que els correspongui.

i) Les persones titulars d'alts carrecs renunciaran a I'assignacié de vehicle oficial de
caracter permanent excepte quan els cossos de seguretat de I'Estat aixi ho recoma-
nin expressament per raons de proteccidé personal. En qualsevol un altre cas, I'Us de
vehicles oficials només es pot fer quan sigui imprescindible per al servei public, en la
forma i condicions similars a les de la resta del personal i en cap cas s'utilitzaran per
desplacar-se al domicili propi o familiar o altres usos no vinculats amb I'estrictament
necessari per a l'exercici de les funcions publiques. Sempre que sigui posible, donaran
exemple amb I'Us de mitjans de transport colslectiu o altres mitjans de transport res-
pectuosos amb el medi ambient.

j) No percebre cobrament en especie de cap tipus i en especial a la percepcié de aju-
des al lloguer quan aquests tinguin residencia continuada-bé per lloguer o compra a la
localitat o rodalies on hi hagi la seu en la qual exerceixin les seves funcions publiques.
En el cas que no tinguessin residéncia a la localitat del centre de treball i haguessin de
percebre ajuda, I'import sera justificat i la habitatge sera digne i adequat a les necessi-
tats de la seva familia.

k) Respectar el deure d'abstencié que preveu la legislacioé vigent.



1) Els carrecs publics designats per Podem es comprometen a la democratitzacio 'exer-
cici de les seves funcions, a donar un tracte huma i digne a la ciutadania, especialment
amb aquells que tinguin menys recursos economics, socials o culturals i a escoltar a
totes les persones que ho sol«licitin, sense que aquesta obligacidé pugui ser delegada al
personal sota la seva dependeéncia.

m) Les persones titulars de carrecs publics han de procurar la participacié del personal
en l'exercici de la seva missid, la seva empoderament i la millora de I'organitzacié pu-
blica al seu carrec, i fomentar I'assumpcié de responsabilitats i proporcionar reconeixe-
ment public al personal al seu carrec pel bon desenvolupament de les seves funcions.
Es comprometen a avaluar de forma objectiva I'acompliment del personal al seu carrec,
a combatre qualsevol forma de discriminacié i a persequir I'assetjament laboral. Han de
promoure la millora del clima laboral, la prevencidé de riscos laborals en el seu ambit, la
millora de les condicions de treball i el respecte mediambiental. De promoure la cultura
de millora de la gestié publica orientada a la ciutadania, fixaran la missié de I'organitza-
cié al seu carrec d'acord amb els plans i programes previstos i difondran els valors etics
i democratics per al seu assoliment, perseguint amb fermesa qualsevol signe o indici de
frau o corrupcid. Periddicament es sotmetran a avaluacions de gestié i lideratge.

n) Crear i facilitar a les arees de treball que tinguin sota la seva responsabilitat un clima
i una cultura administrativa de transparéncia, rendicié de comptes i portes obertes a la
ciutadania rebutjant comportaments autoritaris i no democratics.

Subscric aguest compromis en llibertat, entenen tots i cada un
dels punts que aqui s'assenyalen i assumint la seva defensa com
a millor garantia per a la construccié d'una societat més justa en
la qual totes les persones siguem més lliures.



